Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 49/463/24
Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 3 stycznia 2024 r.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego

dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688), art. 4 ust. 1 pkt 7,
art. 5ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz
uchwaty nr 190/23 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie ,Rocznego programu wspotpracy Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”

ogltasza

otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa
Mazowieckiego w latach 2024-2026 w obszarze ,,Dziatalnos$é na rzecz osé6b
niepetnosprawnych” w formie powierzenia realizacji zadania publicznego.

I. Rodzaj zadania i wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego
zadania:

Nazwa zadania konkursowego i wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego:

Wysokosé srodkow

Zadanie publiczne publicznych (w zi)

1 500 000, w tym:

,2Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz os6b 1) w 2024 r. — 500 000 zt
niepetnosprawnych i ich otoczenia w latach 2024—-2026" 2) w 2025 r. — 500 000 z
3) w 2026 r. — 500 000 zt

1. Celem realizacji zadania jest poprawa funkcjonowania zawodowego i spotecznego
0s6b niepetnosprawnych.
2. Reazultaty (informacje specyfikujace zadanie):

W sktadanych ofertach nalezy:
1) objg¢ dziataniami:

a) co najmniej 30 osdéb niepetnosprawnych powyzej 18 roku zycia?, w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego, w tym: w 2024
roku — co najmniej 10 oséb, w 2025 roku — co najmniej 10 osob, w 2026 roku —
co najmniej 10 osob (w kazdym roku nalezy zrekrutowa¢ nowg grupe
uczestnikow);

b) co najmniej 15 cztonkdéw rodzin i/lub opiekundéw oséb niepetnosprawnych

1 osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429)



2)

3)

biorgcych udziat w zadaniu, w tym: w 2024 roku — co najmniej 5 oséb, w 2025 roku
— €0 najmniej 5 0séb, w 2026 roku — co najmniej 5 oséb (w kazdym roku nalezy
zrekrutowa¢ nowg grupe uczestnikow);
podac liczebnosc¢ i przyjete kryteria doboru uczestnikéw zadania oraz okresli¢ sposéb
dokumentowania spetnienia przez uczestnikdéw kryteridow udziatu w zadaniu;
w sytuacji, gdy uczestnicy zrezygnujg z udziatu w zadaniu, nalezy na biezgco
uzupetniac liczbe odbiorcéw zadania w taki sposéb, aby ich liczba podczas catego
okresu realizacji zadania wynosita co najmniej 10 oséb niepetnosprawnych oraz co
najmniej 5 cztonkdw rodzin i/lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych;
opisac sposob weryfikacji i dokumentowania orzeczeh niepetnosprawnych
uczestnikow zadania lub innych dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé.

W ramach realizacji zadania oferent zobowigzuje sie do:

1)

2)

wsparcia osob niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej poprzez
pobudzanie ich motywacji do podjecia zatrudnienia organizujgc wsparcie sktadajgce
sie z:

a) poradnictwa zawodowego — udzielania poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowania
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

b) opracowania i wdrozenia indywidualnego planu dziatania (dalej: ,,IPD”)
w tym: diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika zawierajgcej analize
potencjatu, analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, ustalenie
problemu zawodowego, opis predyspozycji/preferencji zawodowych,
okreslenie kierunkow rozwoju uczestnika,

c) posrednictwa pracy — udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym
pozostajgcym bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera uczestnika
w dagzeniu do zatrudnienia,

d) stazy — nabywania przez uczestnikow praktycznych umiejetnosci
wymaganych do wykonywania zawodu, do ktérego posiadajg odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Kazda osoba niepetnosprawna uczestniczgca w zadaniu musi zostac objeta petng
Sciezkg aktywizacyjng uwzgledniajgcg wszystkie z wyzej wymienionych dziatan. llosé
godzin wsparcia moze by¢ ré6zna w zaleznosci od indywidualnych potrzeb osoby
objetej wsparciem.

prowadzenia poradnictwa/doradztwa dotyczacego zatrudniania oséb
niepetnosprawnych dla cztonkéw rodzin i/lub opiekundéw oséb niepetnosprawnych
uczestniczgcych w zadaniu.

Inne informacje specyfikujace zadanie:

1)

staz powinien by¢ realizowany wg ponizszego standardu:
a) odbywac sie na podstawie umowy zawartej przez oferenta z pracodawca,
wedtug programu okresdlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny



b)

d)

by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom

wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby

niepetnosprawne;j,

program stazu powinien okreslac:

— nazwe zawodu lub specjalnosci oraz rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r.
poz. 853). W tym celu mozna réowniez skorzysta¢ z wyszukiwarki opisu
zawodéw dostepnej pod linkiem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow,

— zakres zadan wykonywanych przez osobe niepetnosprawng w trakcie
odbywania stazu,

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— opiekuna osoby objetej programem stazu w przypadku braku trenera
zatrudnienia,

— nadzér nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawng sprawuje
oferent. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez osobe
niepetnosprawng i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu. Oferent wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu w zawodzie lub
specjalnosci oraz wskazuje rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych,

— minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce,

osoba niepetnosprawna w trakcie odbywania stazu w uzasadnionych

przypadkach moze otrzymac wsparcie trenera zatrudnienia,

oferent petni funkcje organizatora stazu, zapoznaje osobe niepetnosprawng

z programem stazu, z jego obowigzkami oraz uprawnieniami, monitoruje

zapewnienie osobie niepetnosprawnej bezpiecznych i higienicznych

warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
zapewnia osobie niepetnosprawnej profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow, nadzoruje proces szkolenia osoby
niepetnosprawnej na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

2) oferent zobowigzany jest do zaplanowania dziatahh w ramach zadania publicznego
w sposob réwnomierny i ciggty w catym okresie realizacji wskazanym w pkt. 1.4.;
dziatania powinny by¢ logicznie powigzane miedzy sobg oraz z innymi elementami
oferty; zadanie musi odpowiada¢ na opisane problemy grup docelowych i prowadzi¢
do osiggniecia zatozonych rezultatow;

3) maksymalne stawki obowigzujgce w przedmiotowym konkursie:

a)
b)
c)
d)
e)

doradca zawodowy — maksymalnie 110 zt/godzina zegarowa,

posrednik pracy — maksymalnie 110 zt/godzina zegarowa,

trener zatrudnienia — maksymalnie 50 zt/godzina zegarowa,

doradztwo w zakresie zatrudniania — maksymalnie 120 zt/godzina zegarowa,
koordynator realizacji zadania — maksymalnie 1300 zt/miesigc,


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

f) obstuga kadrowo-ksieggowa — maksymalnie 800 zt/miesigc,
g) stypendium stazowe — maksymalnie 1000 zi/miesigc (7 godz./dzien;
35 godz./tygodniowo),
h) dziatania promocyjno-informacyjne — maksymalnie 3% wartosci wnioskowane;j
catej dotacji;
w ramach realizowanego zadania oferent moze sfinansowac koszt badan lekarskich
dla uczestnika stazu oraz koszt ubezpieczenia NNW (informacje w tym zakresie
nalezy wskaza¢ w czesci V oferty);
oferent zobowigzany jest do zatrudnienia kadry legitymujacej sie kwalifikacjami
odpowiednimi do zaplanowanych w ofercie dziatan (informacje w tym zakresie nalezy
wskaza¢ w czesci IV.2 oferty);
oferent nie moze posiada¢ wymagalnych zobowigzah wobec Wojewddztwa
Mazowieckiego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
w przypadku otrzymania dotacji oferent bedzie zobowigzany do ztozenia stosownego
oswiadczenia ww. zakresie;
oferent sktadajgc oferte na realizacje zadania publicznego $wiadomy jest obowigzku
prowadzenia dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych potwierdzonej we
wiasciwych dokumentach i mozliwej do weryfikacji na etapie oceny oferty
(statut/KRS); brak mozliwosci weryfikacji moze skutkowaé odrzuceniem oferty na
etapie oceny;
niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, tzn. optacenie lub zrefundowanie
catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspolnotowych lub krajowych;
na oferencie spoczywa obowigzek spetnienia wszystkich wymogow prawnych przy
realizacji zadania, w tym dotyczacych organizacji stazu, jak rowniez pozyskanie
wszelkich koniecznych ubezpieczen, pozwolen, zgdd. Oferent w catoéci odpowiada
za prawidtowg realizacje zadania bedgcego przedmiotem oferty o sfinansowanie
dotacji w ramach niniejszego konkursu oraz prawidtowe i terminowe poniesienie
zwigzanych z nim kosztow;
w ofercie nalezy okresli¢ sposéb kalkulacji poszczegodlnych kosztow tak, aby
poszczegodlne kwoty wskazane w budzecie nie budzity watpliwosci przy ocenie
kwalifikowalnosci i racjonalnosci. W ramach oferty kwalifikowalne sg koszty:
a) bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem publicznym i niezbednym
do jego realizaciji,
b) racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe,
C) oszacowane wytgcznie w odniesieniu do zakresu dziatan realizowanych
w ramach zadania publicznego (w szczegdlnosci dotyczy to kosztéow statych,
m.in. czynszu, rachunkéw telefonicznych, wynagrodzenh pracownikow
etatowych — np. kosztem kwalifikowalnym moze by¢ jedynie czesé
wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne obowigzki niezwigzane z obstugg danego zadania),
d) poniesione w terminie okreSlonym w umowie;
oferent wydatkujagc srodki publiczne zobowigzany jest do uzyskania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych
osiggnieciu zatozonych celow.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt. lll.6 oferty, tj. ,,Dodatkowych informacji
dotyczacych rezultatéw realizacji zadania publicznego” pn. ,,Organizowanie

i prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych i ich otoczenia w latach
2024-2026".



W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednié
rezultaty iloSciowe:
1) liczbe osob niepetnosprawnych objetych aktywizacjg zawodowg w ramach zadania
w podziale na lata;
2) liczbe osbb cztonkdw rodzin i/lub opiekundw osob niepetnosprawnych biorgcych
udziat w zadaniu w podziale na lata;
3) liczbe godzin poradnictwa zawodowego w podziale na lata;
4) liczbe osob niepetnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie ramach w poradnictwa
zawodowego w podziale na lata;
5) liczbe opracowanych i wdrozonych indywidualnych planéw dziatania w podziale
na lata;
6) liczbe godzin posrednictwa pracy w podziale na lata;
7) liczbe osbb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie ramach posrednictwa
pracy w podziale na lata;
8) liczbe godzin odbytego stazu w podziale na lata;
9) liczbe godzin wsparcia udzielonego osobie niepetnosprawnej w trakcie stazu przez
trenera zatrudnienia w podziale na lata;
10) liczbe oso6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyty petng Sciezke aktywizacyjng
w podziale na lata

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego w tym:
1) podniesienie kompetencji zawodowych oséb niepetnosprawnych uczestniczacych
w zadaniu w podziale na lata;
2) podniesienie poziomu wiedzy o rynku pracy uczestnikow zadania w podziale na lata;
3) wazrost poziomu aktywnosci zawodowej w podziale na lata;
4) wazrost poziomu wiedzy cztonkéw rodzin i/lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych
uczestniczgcych w zadaniu zwigzanej z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych
w podziale na lata.

Oferent ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ztozenie oferty i realizowanie zadania zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.?); zamieszczanie w ofercie danych osobowych w tym: imie

i nazwisko, pesel, adres zamieszkania, rodzaj niepetnosprawnosci itp. zwtaszcza w czesci
opisujgce zasoby kadrowe, moze stanowi¢ naruszenie ww. rozporzadzenia; Oferent
zobowigzany jest jedynie do wskazania danych (imie i nazwisko) osoby upowaznionej do
skfadania wyjasnien dotyczgcych oferty.

Dodatkowe punkty w ramach opinii merytorycznej kryteriow wynikajacych ze specyfiki
zadania konkursowego przyznawane beda za czas organizacji stazu dla przynajmniej 5
uczestnikéw zadania (w kazdym roku realizacji zadania publicznego) wynosi od 6 do 9
miesiecy — 9 pkt.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 04.03.2021, str. 35



3. Termin realizacji zadania publicznego: od 1 kwietnia 2024 r. do 30 listopada 2026 r.
(32 miesiace).

4. Opis wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Oferent zobowigzany jest do zaplanowania i realizowania wszystkich dziatan

w ramach zadania publicznego tak, aby zapewniaty rowny dostep i nie wykluczaty

Z uczestnictwa w nim osob ze szczegdinymi potrzebami.

Zapewnianie dostepno$ci przez oferenta oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktérym osoba ze szczegdlnymi potrzebami, jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Srodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego mogg byé przeznaczone
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci przy realizacji
zleconych zadan publicznych — tylko w zakresie realizacji zadania.

Obowigzek zapewnienia dostepnosci oferent zobowigzany jest realizowaé¢ co
najmniej w minimalnym zakresie zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2240), zwanej dalej ,ustawg o zapewnianiu dostepnosci”.

Deklaracje o spetnianiu minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami nalezy zamiesci¢ w czesci VI oferty ,Inne
informacje” (nalezy odnies¢ sie do wszystkich wymagan wskazanych w art. 6 ustawy
o zapewnianiu dostepnosci) o nastepujgcej tresci: ,,Realizujagc zadanie publiczne
zobowiazuje sie do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami w zakresie realizowanego zadania publicznego, z uwzglednieniem
wymagan ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, tzn. minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej” lub rownowaznej
tresci. W indywidualnym przypadku oferent moze zastosowaé dostep alternatywny
zgodnie z ww. ustawg. Brak ww. deklaracji moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.
Deklaracja o spetnianiu ww. wymagan podlega ocenie, a w przypadku skierowania
oferty do realizacji, weryfikacji na etapie kontroli. W przypadku stwierdzenia
rozbieznosci w trakcie dziatan kontrolnych w realizacji dziatan majgcych na celu
zapewnienie dostepnosci w stosunku do tresci oferty, oferent zobowigzany bedzie do
usuniecia wskazanych nieprawidtowos$ci na jego koszt. Nieusunigcie wykazanych
nieprawidtowosci skutkowa¢ bedzie zwrotem srodkéw przez oferenta.

Jezeli ze wzgledow np. technicznych lub prawnych oferent nie moze zapewnic¢ osobie
ze szczegoblnymi potrzebami dostepnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej
lub informacyjno-komunikacyjnej, oferent musi zapewni¢ dostep alternatywny zgodnie
z art. 7 ust. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

Oferent, ktéry nie ma mozliwo$ci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci cyfrowej, musi zapewni¢ dostep alternatywny (zgodnie z art. 7 ustawy

Z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych).

Dostep alternatywny moze zosta¢ zastosowany wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach i powinien zosta¢ wskazany w czesci VI oferty ,Inne informacje”.

W przypadku koniecznosci wyboru dostepu alternatywnego oferent zobowigzany jest
do wskazania wystepujacych barier i przeszkéd w obszarach dostepnosci
wskazanych w art.6 ww. ustawy, ktorych nie ma mozliwosci spetnienia i opisania



sposobu ich zniwelowania. Oferent zobowigzany jest do uzasadnienia wyboru Sciezki
postepowania.

5. Dopuszcza sie zlecenie czesci zadania publicznego podmiotowi niebedacemu
strong umowy w zakresie, w ktorym oferent nie dysponuje wystarczajacymi
srodkami/zasobami i/lub nie jest w stanie dostarczy¢ we wiasnym zakresie
okreslonych ustug niezbednych do realizacji tego zadania.

Wskazanie czesci merytorycznej i zakresu zadania powinno by¢ opisane w czesci
I1l.4 oferty. Zlecenie realizacji czesci zadania publicznego podmiotowi
niebedacemu strong umowy nie dotyczy czynnosci pomocniczych o charakterze
technicznym lub specjalistycznym, ktére nie stanowig zasadniczej merytorycznej
czesci oferty i nie sg rozumiane jako realizacja danego zadania, w szczegélnosci
takich jak np.: wydruk ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe,
promocyjne.

Nie jest konieczne okreslenie konkretnie ,,z nazwy”, kto bedzie wykonywat te
dziatania, lecz w ostatniej kolumnie czesci lll.4 oferty nalezy wskazaé czes¢
merytoryczng i zakres dzialania realizowanego przez podmiot niebedacy strong
umowy. Na podstawie tresci oferty nastepuje weryfikacja, w jakim zakresie oferent
planuje zleci¢ realizacje czesci zadania publicznego podmiotowi niebedacemu
strong umowy w szczegdlnosci pod katem specyfiki zadan/dziatan jakie maja
zostaé¢ powierzone podmiotowi niebedgcemu strong umowy.

W uzasadnionych przypadkach oferent otrzyma zgode na realizacje czesci dziatan
we wspoétpracy z podmiotem niebedgcym strong umowy stosownym zapisem

w tresci umowy. Podmiotem niebedgcym strong umowy nie moze byé osoba
prawna lub inny podmiot wchodzacy w sklad struktury organizacyjnej oferenta.

I. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert moga sie ubiega¢ organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,oferent”).

3. Zleceniodawca pokryje 100% kosztow realizacji zadania, a catkowity koszt realizacji
zadania publicznego jest rowny kwocie dotacji. Oferent moze wykorzysta¢ w realizacji
zadania publicznego wktad wtasny niefinansowy, ktéry powinien wytgcznie opisaé
w czesci IV.2 oferty, bez wykazywania go w zestawieniu kosztow realizacji zadania
publicznego.

4. W ramach dotacji bedg finansowane wytgcznie koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg zadania publicznego.

5. Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego nie mogg w ofercie
przekracza¢ 30% sumy wszystkich kosztow realizacji zadania publicznego. W przypadku
umow wieloletnich ograniczenie to ma zastosowanie do kazdego roku realizacji zadania
publicznego.

6. Oferent bioracy udziat w konkursie jest zobowigzany do zapoznania sie
z dokumentem ,,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Wojewoédztwa
Mazowieckiego przyznawanych organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”, opublikowanym na stronie



10.

11.

internetowej dialog.mazovia.pl — zaktadka ,,Konkursy Ofert” — ,,Zasady
przyznawania dotacji”.

Szczegotowe informacje na temat kosztow mozliwych do sfinansowania w ramach dotacji
dostepne sg w dokumencie, o ktérym mowa w pkt. 11.6.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.

W trakcie realizacji zadania dopuszczalne bedzie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy
poszczegolnymi kosztami okreslonymi w ofercie w zestawieniu kosztow realizacji zadania
publicznego, z zastrzezeniem pkt. 1l. 5. Dopuszczalne bedzie zwiekszenie
poszczegodlnego kosztu nie wiecej niz 0 25% jego wysokosci w czesci przyznanej
dotacji. W przypadku umoéw wieloletnich ograniczenie to ma zastosowanie do kazdego
roku realizacji zadania publicznego. Zmiany wykraczajgce ponad wskazany limit
dokonywane moga by¢ wytgcznie za zgoda Zleceniodawcy po uprzednim aneksowaniu
umowy.

W przypadku zawarcia umowy, kazda proponowana zmiana podlega ocenie pod katem
celowosci i zasadnoséci. Do czasu ewentualnego zatwierdzenia zmian przez
Zleceniodawce oraz podpisania aneksu, wydatki poniesione bez zgody Zleceniodawcy
uznane zostang za niekwalifikowalne.

W czesci IV.1 oferty, poza informacjg o wczesniejszej dziatalnosci oferenta,

w szczegdlnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne dodatkowo nalezy
zamiesci¢ informacje, czy dofinansowania na realizacje zadan zostaty rozliczone
terminowo i czy sprawozdania zostaty zaakceptowane w dwdch ostatnich latach
wytgczajgc rok ztozenia oferty.

lll. Warunki rozliczenia realizacji zadania publicznego

1.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polegac bedzie w szczegdlnosci na
weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w ofercie rezultatow i dziatan oferenta.
Zleceniobiorca powinien zrealizowac wszystkie dziatania planowane przy realizacji
zadania publicznego, osiggna¢ rezultaty zatozone w ofercie oraz wydatkowa¢ $rodki
finansowe w terminach okreslonych w umowie i zgodnie z kosztorysem zawartym

w ofercie.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego zostang
zrealizowane, a poziom osiggniecia jednego lub wiecej zaktadanych rezultatow realizacji
zadania publicznego wyniesie mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie,
Zleceniobiorca, zobowigzany bedzie do ztozenia na piSmie stosownych wyjasnien,
uzasadniajgcych nieosiggniecie planowanych rezultatéw zadania publicznego.
Decyzja o rozliczeniu jest uwarunkowana analizg dokumentéw, okolicznosci czy
zdarzen, ktére mogty mie¢ wptyw na niezrealizowanie w petni zadania publicznego.
Okolicznosci majgce wptyw na rozliczenie dotacji sg brane pod uwage indywidulanie
w kazdej sprawie. Ewentualny zwrot cze$ci lub catosci dotacji dokonywany bedzie
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,Zasady przyznawania i rozliczania
dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”.

IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

1.

Zadanie publiczne musi by¢ realizowane na rzecz mieszkancow Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Terminy oraz warunki realizacji zadania publicznego bedg kazdorazowo okreslone
w umowie.


http://www.dialog.mazovia.pl/
https://www.dialog.mazovia.pl/wspolpraca/zasady-przyznawania-dotacji/2024
https://www.dialog.mazovia.pl/wspolpraca/zasady-przyznawania-dotacji/2024

Planowana data rozpoczecia realizacji zadania publicznego nie moze by¢ wczesniejsza
niz spodziewany termin rozstrzygniecia konkursu okreslony w pkt. VI.10. Planowana
data zakonczenia zadania publicznego nie moze by¢ pézniejsza niz 30 listopada

2026 .

V. Termin i warunki skladania ofert

Termin sktadania ofert wyznacza sie od 8 do 29 stycznia 2024 r.

Oferty nalezy sktada¢ poprzez generator ofert konkursowych w serwisie Witkac.pl, (dale;:
»Generator”), dostepny na stronie konkursyngo.mcps.com.pl.

Generator uniemozliwia edycje lub wycofanie oferty po jej ztozeniu. W przypadku checi
wycofania oferty ztozonej w Generatorze (przed uptywem terminu sktadania ofert), nalezy
dostarczy¢ do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oswiadczenie o wycofaniu
oferty.

Oferent moze ztozyC nie wiecej niz jedng oferte w konkursie. Maksymalna kwota dotacji
dla jednej oferty (dotyczy réwniez oferty wspdinej) wynosi:

1) w roku 2024 — 125 000 zi;

2) wroku 2025 - 125 000 zi;

3) wroku 2026 — 125 000 zi;

Oferty ztozone ponad limity okreslone w pkt. V.4 nie beda rozpatrywane.

O kolejnosci rozpatrywania decyduje data ztozenia w Generatorze.

W przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym
obligatoryjnie nalezy dotgczy¢ do skfadanej oferty w formie elektronicznej

za posrednictwem Generatora kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji,
ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta. Odpis musi byé
zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany. Gdy
oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéw zobowigzany
jest do zatgczenia ww. dokumentow.

Oferent zobowigzany jest do zatgczenia dokumentu potwierdzajgcego dziatalnosé
statutowg zgodnego z obszarem wskazanym w ogtoszeniu konkursowym tj. dziatalno$¢é
na rzecz osob niepetnosprawnych.

VI. Terminy i tryb wyboru oferty

1.

W okresie miedzy 8 a 12 lutego 2024 r. na stronie internetowej dialog.mazovia.pl —
zaktadka ,Konkursy ofert” oraz w Generatorze ofert zostang zamieszczone wyniki
weryfikacji formalnej, ze wskazaniem wszystkich ofert ztozonych w konkursie, w tym ofert
niespetniajgcych wymogow formalnych wraz z podaniem rodzaju btedu oraz informacja

o mozliwosci, trybie i terminach sktadania zastrzezen do wynikow weryfikacji formalne;.

Oferent, ktérego oferta nie spetnia wymogow formalnych, ma mozliwo$¢, w ciggu 7 dni

kalendarzowych, nastepujacych po dniu opublikowania wynikow weryfikacji formalnej

ofert, ztozenia zastrzezenia do negatywnego wyniku weryfikacji formainej,

Zastrzezenie do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej nalezy ztozy¢ w jeden

z wymienionych nizej sposobdéw:

1) osobiscie w godzinach: 8.00-16.00 w kancelarii Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, | pietro, pokoj 125;

2) za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa — 0 zachowaniu terminu
ztozenia zastrzezenia decyduje data wptywu do Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej;



http://www.konkursyngo.mcps.com.pl/
http://www.dialog.mazovia.pl/
https://www.dialog.mazovia.pl/wspolpraca/konkursy-ofert
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3) za pomoca profilu zaufanego ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi na stronie
https://bip.mcps.com.pl/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/zalatwianie-
spraw/.

Zastrzezenia bedg rozpatrzone przez Komisje konkursowg opiniujgca oferty (dale;:

,Komisja konkursowa”). Ostateczna informacja o ofertach odrzuconych na etapie

weryfikacji formalnej zostanie opublikowana wraz z rozstrzygnieciem konkursu. Oferenci,

ktérych zastrzezenia zostang rozpatrzone negatywnie, po rozstrzygnieciu konkursu
otrzymajg informacje na pi$mie wraz z uzasadnieniem negatywnego rozpatrzenia
zastrzezenia.

Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja konkursowa

powotana przez Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego. Komisja konkursowa bedzie

kierowata sie kryteriami podanymi w pkt. VII.2 ogtoszenia.

Oferty, ktore w toku zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym uzyskajg mniej niz

60 punktoéw, nie mogg by¢ rekomendowane do uzyskania dotaciji.

Konkurs rozstrzyga Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w formie uchwaty

po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa konhczy dziatalnos¢ po podjeciu przez Zarzad Wojewodztwa

Mazowieckiego uchwaty w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji.

Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczone na bip.mazovia.pl, na

tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie oraz w jego delegaturach, na stronach internetowych mazovia.pl,

dialog.mazovia.pl — w zaktadce ,Konkursy ofert”, na stronie internetowej mcps.com.pl,

na tablicy ogtoszen w siedzibie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej. Ponadto
oferenci zostang powiadomieni pisemnie o przyznaniu dotacji.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu do 27 marca 2024 r.

W przypadku rezygnacji oferenta/oferentow z realizacji zadania publicznego i odstgpienia

od podpisania umowy, na podstawie zmiany uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa

Mazowieckiego w sprawie rozstrzygniecia konkursu, mozliwe jest przyznanie dotac;ji

oferentowi/oferentom, ktérzy uzyskali na liscie rankingowej kolejno najwyzszg

oceneg/najwyzsze oceny.

VII. Kryteria wyboru ofert

1. Oferta musi spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne:

10
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Informacja o sposobie
postepowania w

Lp. Rodzaj kryterium formalnego przypadku niespetnienia
kryterium formalnego
Oferent jest organizacjg pozarzgdowa lub innym podmiotem, Mozliwos¢ ztozenia
1. o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia zastrzezenia do weryfikaciji
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie formalnej
Mozliwos¢ ztozenia
5 Dziatalno$¢ statutowa oferenta jest zgodna z obszarem zastrzezenia do weryfikacji
' wskazanym w ogtoszeniu konkursowym formalnej / brak mozliwosci
uzupetnienia oferty
3 Forma ztozenia oferty Je.st zgodna z formg okreslong w Nie dotyczy
ogtoszeniu konkursowym
Oferta nie przekracza okreslonego w ogtoszeniu konkursowym Mozliwosc¢ ztozenia
4. | limitu ofert mozliwych do ztozenia przez jednego oferenta. Pod | zastrzezenia do weryfikacji
uwage brana jest kolejnos¢ ofert ztozonych w Generatorze formalnej
Oferent, ktéry nie po_dlega wpisowi w Krajowym Rejest'rze Mozliwosé ztozenia
Sadowym zatgczyt kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru .. S
5. . . o . . . zastrzezenia do weryfikacji
lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy jego .
formalnegj
status prawny
. . . o . Brak mozliwos¢ ztozenia
Oferta zawiera opis sposobu/ow zapewnienia dostepnosci . o
. . . ) zastrzezenia do weryfikacji
6. osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie . e
. . formalnej /brak mozliwosci
realizowanego zadania -
uzupetnienia oferty
Oferent, ktéry nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz oferent, ktéry nie ma w Krajowym Rejestrze Brak mozliwo$¢ ztozenia
7. Sadowym wpisanej informacji nt. dziatalnosci statutowej zastrzezenia do weryfikacji

zgodnej z obszarem wskazanym w ogtoszeniu konkursowym
zatgczyt kopie statutu

formalnegj
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2. Komisja opiniujgc merytorycznie oferty uwzgledni nastepujgce kryteria:

Maksymalna Przyznana
Lp. Kryterium oceny ocena ocena
punktowa punktowa
Ocena mozliwosci realizacji zadania , Do
l. : 35 punktéw -
publicznego uzupetnienia
Zgodnos$¢ planowanych rezultatow z celami
1 zadania okre'slopymllw.og’foszenu’J kgnkur59wym, 10 punktow Do' .
realnos¢ osiggniecia rezultatow i sposob uzupetnienia
monitoringu
5 Spdjnos¢ zadania z innymi (.12|a+an|?m| organizacji 5 punktow Do' .
lub lokalnych instytucji uzupetnienia
Opis doboru grupy docelowej i proponowanego Do
3. sposobu rozwigzywania jej 5 punktéw -
. L uzupetnienia
problemow/zaspokajania potrzeb
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania w tym
4. zgodnosc¢ odbiorcow zadania z wymaganiami 5 punktéw DO_ .
zawartymi w ogtoszeniu konkursowym uzupetnienia
Adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan i ich ] Do
5. opisu do zakresu zadania konkursowego 5 punktéw uzupelnienia
Analiza wystgpienia ryzyka w trakcie realizacji Do
6. zadania oraz planowany sposéb minimalizacji 5 punkéw -
uzupetnienia
ryzyka
Ocena proponowanej jakosci wykonania Do
Il. | zadania i kwalifikacje oséb uczestniczacych w 35 punktow .
o . uzupetnienia
realizacji zadania
Potencjat organizacyjny oferenta/oferentéw i jego
- i . Do
1. dotychczasowych doswiadczen do zakresu 7 punktow .
L . uzupetnienia
realizacji zadania
5 Opis sposobu zarz:q’dzanla} reallzaqg zacljanla, w 5 punktow Do' .
tym czytelnos¢ podziatu obowigzkow uzupetnienia
Kwalifikacje i doswiadczenia personelu , Do
3. L . 7 punktéw -
proponowanego do realizacji zadania uzupetnienia
Rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
. . o i . . Do
4. | srodkéw na realizacje zadan publicznych w dwoch 2 punkty .
. uzupetnienia
latach poprzednich
Harmonogram realizacji zadania — spéjny, Do
5. adekwatny do stopnia trudnosci i liczby 6 punktow .
o uzupetnienia
zaplanowanych dziatan
6. Atrakcyjnos¢ (ro'znor.odnosc') i jakos¢ form 2 punkty Do' .
realizacji zadania uzupetnienia
7 Jednolitosc, realnosc¢ oraz szczegotowosc opisu 6 punktow Do

dziatan

uzupetnienia
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Do

M. Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania 15 punktéow -
uzupetnienia
1 Nlezbednos?c V\{ydatklovy do rea|’I2aCjI zadania 5 punktow Do' .
i osiggania jego celow uzupetnienia
5 PraW|c.Howo.s$: sporzadlzgnla ko’sztorysu 3 punkty Do. .
i kwalifikowalnosci kosztéw uzupetnienia
Zgodnosé proponowanych stawek jednostkowych Do
3. . . 3 punkty -
ze stawkami rynkowymi uzupetnienia
Racjonalnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanych Do
4. wydatkow 4 punkty uzupetnienia
Ocena wkiadu rzeczowego (np. sprzet, lokal)
. o . . . . , Do
\VA i osobowego (Swiadczenia wolontariuszy i 5 punktéw -
. uzupetnienia
praca spoteczna cztonkow)
Potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunkéw
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, w tym Do
1. : . 3 punkty -
wsparcie oferenta w ww. zakresie przez uzupetnienia
partnerow
Wktad wiasny osobowy (Swiadczenia
wolontariuszy lub praca spoteczna czionkow) i Do
2. sposob jego wykorzystania (wyraznie nalezy to 2 punkty i
uzupetnienia
wskazac¢ w pkt. 1V.2 oferty)
Ocena warunkéw zapewnienia dostepnosci dla
V. osob ze szczegdlnymi potrzebami — zgodnie 1 punkt DO_ .
z zapisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci uzupetnienia
Ocena innych kryteriow wynikajgcych ze ) Do
VL. specyfiki zadania konkursowego 9 punktow uzupelnienia
Czas organizacji stazu:
a) 0 pkt., gdy czas stazu dla wszystkich
uczestnikow zadania (w kazdym roku
realizacji zadania publicznego) bedzie
wynosit do 6 miesiecy,
b) 9 pkt., gdy czas stazu dla przynajmniej
1 5 uczestnikéw zadania (w kazdym roku 9 punktow Do

realizacji zadania publicznego) wynosi od
6 do 9 miesiecy.

UWAGA: W kazdym roku realizacji zadania
publicznego oferent zobowigzany jest objaé
wsparciem co najmniej
10 oséb.

uzupetnienia
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Do

Liczba punktow ogétem 100 -
uzupetnienia

VIIl. Informacja o zrealizowanych przez Wojewodztwo Mazowieckie w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzedzajgcym zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi dotacji.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert, Wojewodztwo Mazowieckie nie zlecito
realizacje zadan publicznych w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych”

na zadanie pn. ,Organizowanie i prowadzenie dziatah na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich
otoczenia w latach 2023-2025".

W roku poprzedzajgcym ogtoszenie otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie
Zlecito realizacje zadania publicznego w ramach dwoch konkursow w obszarze ,Dziatalno$¢
na rzecz osob niepetnosprawnych” na zadanie pn. ,Organizowanie i prowadzenie dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych i ich otoczenia w latach 2023-2025”, przyznajgc na nie
dotacje w fgcznej kwocie 1 500 000 zt w podziale na lata: 2023 r. — 500 000 zt; 2024 r. —
500 000 zt; 2025 r. — 500 000 zt.

IX. Klauzula informacyjna

Uprzejmie informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
dane kontaktowe: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail: mcps@mcps.com.pl;

2) administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie pod adresem: iod@mcps.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

1) bedg przetwarzane w zwigzku z zadaniem realizowanym w interesie publicznym,

0 ktorym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w ramach ktérego organizacja pozarzagdowa sktada
oferte/y w otwartym konkursie ofert;

2) moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisdéw prawa oraz swiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng Urzedu;

3) bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegding
sytuacja;

2) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych skutkowac¢ bedzie
brakiem mozliwosci udziatu w zadaniu publicznym, o ktorym mowa powyze;j.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb prawnych

1. Administratorem danych osobowych oséb reprezentujgcych oferenta oraz oséb
wskazanych przez oferenta, jako osoby do kontaktu jest Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, ktérego dane kontaktowe to: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail:
mcps@mcps.com.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
piszgc na adres wskazany w ust. 1 lub adres e-mail: iod@mcps.com.pl.

3. Dane osobowe:

1) oséb reprezentujgcych oferenta, bedg przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), wynikajgcego z przepiséw prawa okreslajacych
umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci umoéw i wiasciwej
reprezentacji stron. Podane tych danych jest warunkiem udziatu w konkursie,
zawarcia umowy lub waznos$ci podejmowanych czynnosci;

2) os6b wskazanych przez oferenta, jako osoby do kontaktu/realizacji umowy (imie
i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) beda przetwarzane
w prawnie uzasadnionym interesie, o ktbrym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu realizacji
niniejszej umowy/przebiegu postepowania. Dane zostaty podane przez oferenta
w ramach zawieranej umowy/prowadzonego postepowania.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom swiadczgcym obstuge
administracyjno-organizacyjng Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz bedg
przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 przystuguje prawo zgdania: dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa. Ponadto osobom wskazanym przez oferenta jako osoby do kontaktu,
przystuguje rowniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
wynikajgcego ze szczegolnej sytuacii.

6. Oferent jest zobowigzany do przekazania zapiséw niniejszej klauzuli wszystkim osobom
fizycznym wymienionym w ust. 3.

X. Dodatkowych informacji udzielaja:

pracownicy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej — Wydziat Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej, nr tel.: 22 376 85 88, 22 376 85 96, 22 376 85 97.
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